Offentlichkeitsarbeitskonzept SV Schott Jena e. V.

1. Praambel

Der 1896 gegriindete SV SCHOTT Jenae. V. ist ein traditionsreicher Mehrsparten-
Sportverein mit einem groBen breiten-, nachwuchs- und leistungssportlichen Angebot.
Seine Uber 2000 Mitglieder organisieren sich in aktuell 14 Abteilungen.

Absolutes Alleinstellungsmerkmal des Vereins sind seine vielen jungen Mitglieder.
Kinder und Jugendliche machen mit 63 % fast zwei Drittel aller Mitglieder aus. Sie
werden von fast 70 Trainerinnen und Trainern fachkundig ausgebildet.

Der Verein ist regional stark verwurzelt und Ubernimmt eine wichtige gesellschaftliche,
soziale und sportliche Rolle in der Stadt Jena und Umgebung, die er auch in seinem
Leitbild verankert hat.

Informationstechnische und gesellschaftliche Entwicklung der letzten beiden
Jahrzehnte haben dazu geflihrt, dass die 6ffentliche Darstellung ebenso wie die
offentliche Wahrnehmung von Sportvereinen stark an Bedeutung gewonnen haben.
Dieser Entwicklung soll mit diesem Offentlichkeitsarbeitskonzept Rechnung getragen
werden. Es dient als verbindliche Grundlage fur die interne und externe Kommunikation
und es regelt Ziele, Zustandigkeiten, Abladufe und Kommunikationswege in allen
Belangen der Offentlichkeitsarbeit des Vereins.

2. Ziele

Die Offentlichkeitsarbeit des SV SCHOTT Jena verfolgt interne und externe Ziele.
Interne Ziele sind insbesondere:

e Gewinnung und Bindung von Mitgliedern

e Gewinnung und Bindung von ehrenamtlich Engagierten
e Wertschatzung und Sichtbarmachung des Ehrenamts
e Information der Mitglieder Uber das Vereinsgeschehen

Externe Ziele sind insbesondere:

e einheitliche und professionelle AuBendarstellung des Vereins

e Starkung der Marke ,,SV SCHOTT Jena“

e Steigerung der 6ffentlichen Wahrnehmung auf lokaler und regionaler Ebene
e Attraktivitatssteigerung fir Sponsoren und Férdermittelgeber

3. Zielgruppen
3.1 Interne Zielgruppen

e minderjahrige Vereinsmitglieder und deren Eltern



e erwachsene Vereinsmitglieder

e Mitglieder der Abteilungsleitungen
e Trainerinnen und Trainer

e weitere ehrenamtlich Engagierte

3.2 Externe Zielgruppen

e Kinder, Jugendliche und deren Eltern

e lokale und regionale Medien

e Sponsoren, Kooperationspartner und Fordermittelgeber

e sportinteressierte Offentlichkeit

e Bildungseinrichtungen wie Schulen, Kindertagesstatten etc.
e Lokalpolitik, Stadtverwaltung und kommunale Einrichtungen

4. Kommunikationskanale
4.1 Digitale Kommunikationskanale

e Webseite des Vereins als zentrale Informationsplattform
e Social-Media-Kanale (Facebook, Instagram)
e Digitale Kommunikation mit Mitgliedern (E-Mail, ggf. Vereinsapp)

4.2 Klassische Kommunikationskanale

e lokale und regionale Print-Medien und Rundfunkstationen
e vereinsinterne Aushange und Informationsmaterialien
e Druckerzeugnisse, 6ffentliche Plakatierung und Werbeflachen

5. Organisation, Zustandigkeiten, Anlasse und MaBnahmen
5.1 Zentrale Koordination

Die Offentlichkeitsarbeit des SV SCHOTT Jena e. V. wird zentral in der Geschéftsstelle
koordiniert. Daflir sollen ausreichende hauptamtliche Kapazitaten zur Verfigung
gestellt werden. Die Aufgaben dieser zentralen Koordination sind insbesondere:

e zentrale Ansprechstelle fir die Offentlichkeitsarbeit des SV SCHOTT Jena

e proaktive Presse- und Medienarbeit in Zusammenarbeit mit den Abteilungen

e Betreuung, Pflege und Weiterentwicklung der digitalen Kommunikationskanale
des SV SCHOTT Jena

e interne Kommunikation und Mitgliederbindung

Sie arbeitet in enger Abstimmung mit Vereinsvorstandsmitglied, das fur
Offentlichkeitsarbeit zustandig ist.



5.2 Rolle der Abteilungen

Die Abteilungsleitungen sind angehalten, eine verantwortliche Person flr ihre
Offentlichkeitsarbeit zu benennen. Dies gilt insbesondere fiir die gréBeren Abteilungen
mit Nachwuchsarbeit und/oder Teilnahme am organisierten Wettkampfbetrieb.

Diese Person ist Ansprechperson fiir die/den MA-Offentlichkeitsarbeit der
Geschaftsstelle. Sie soll moglichst selbststandig, bei Bedarf nach Schulung und mit
Unterstutzung der Geschéaftsstelle die Webseiten der Abteilung sowie ggf. die Social
Media Accounts der Abteilung pflegen. Dies umfasst insbesondere die Trainingszeiten
und-orte, Ansprechpersonen und Berichte zu Wettkdmpfen sowie Veranstaltungen der
Abteilung.

5.3 Anliasse fiir Offentlichkeitsarbeit

Um die Ziele nach Punkt 2 dieses Konzepts zu erreichen, sollen insbesondere folgende
Anlasse fiir MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit aktiv genutzt werden:

e Einzel- wie Mannschaftswettkdmpfe, Punkt- und Pokalspiele, Turniere vor allem
auf Landes-, nationaler und internationaler Ebene und von hoher
Offentlichkeitswirksamkeit

e Delegiertenkonferenzen, Vereinsfeste und Jubilden

e soziale, integrative und inklusive Projekte bzw. MaBnahmen, Kooperationen mit
Schulen und Kitas

e Schnuppertrainings, neue Sportgruppen und -angebote

5.4 MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit

Fur alle MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit ist das Corporate Design des SV SCHOTT
Jena zu verwenden. Es besteht aus dem Vereinslogo, den Vereinsfarben, dem Briefkopf
sowie der Prasentationsvorlage.

5.4.1 Vereinswebseiten

Die Vereinswebseiten stellen das zentrale Element der aktiven und positiven
AuBendarstellung des Vereinslebens in der Offentlichkeit dar. lhre wichtigsten
Bestandteile sind:

e allgemeine Informationen zum Verein

e Informationen zur Geschaftsstelle und den dortigen Ansprechpersonen

e Informationen zu den Abteilungen, Trainingszeiten und -orte und
Ansprechpersonen

e Informationen zum aktuellen Sportbetrieb in Form von Berichten unter
»Neuigkeiten“ und dem Terminkalender unter ,,anstehende Veranstaltungen®

e Prasentation von Sponsoren und Forderern

e Download von Satzung und Ordnungen

e digitaler Aufnahmeantrag

Die Pflege der Vereinswebseiten erfolgt sowohl durch die/den MA-Offentlichkeitsarbeit
der Geschaftsstelle als auch durch die Ansprechpartner fiir Offentlichkeitsarbeit in den
Abteilungsleitungen.



5.4.2 Social-Media-Kanaéle

Der SV SCHOTT Jena und seine Abteilungen betreiben Social Media Accounts bei
Facebook und bei Instagram. Die Nutzung anderer Social Media Plattformen ist
aktuell nicht vorgesehen und nur mit expliziter Genehmigung des Vorstands
moglich.

Alle Social Media Accounts des SV SCHOTT Jena und seiner Abteilungen tragen
einen einheitlichen Namen. Der Vereinsaccount heiBt ,,svschottjena“;
Abteilungsaccounts heiBen ,svschottjena_(Abteilung/Gruppe auch bei
Unteraccounts in Kleinbuchstaben)“.

Alle Accounts verwenden als einheitliches Profilbild das Vereinslogo. Im Profil
der Accounts ist ein Link zur Vereinswebseite zu platzieren.

Bei wichtigen, vermutlich 6ffentlichkeitswirksamen Beitragen, Hinweisen auf
Veranstaltungen mit viel Publikum etc. wird der allgemeine Account des SV
Schott Jena als Co-Autor eingeladen.

5.4.3 Pressemitteilungen

Pressemitteilungen sind offizielle Vereinsinformationen des SV SCHOTT Jena, die
Uber einen festen Verteiler an lokale und regionale Printmedien und
Rundfunkanstalten (vgl. 4.2) verschickt werden.

Sie sollen bei herausragenden Ereignissen im Vereinsleben zum Einsatz
kommen.

lhr Versand erfolgt ausschlieBlich durch die Geschaftsstelle. Zusatzlich werden
sie von der Geschaftsstelle auf den Vereinswebseiten als ,Neuigkeiten”
veroffentlicht.

Bei abteilungsspezifischen Ereignissen, zu denen eine Pressemitteilung erfolgen
soll, sind die Verantwortlichen fir Offentlichkeitsarbeit der betreffenden
Abteilungen angehalten, die entsprechenden Inhalte der Geschéftsstelle
vollstandig und rechtzeitig vorzulegen.

Abteilungen veroffentlichen keine eigenen Pressemitteilungen, es sei denn es
erfolgte zuvor eine entsprechende Abstimmung mit der Geschaftsstelle.

5.4.4 Sonstige MaBnahmen

Zu den sonstigen MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit gehéren z. B.
Druckerzeugnisse wie Flyer, Plakate, Banner, Programme bzw. Programmbhefte,
digitale (Werbe-)Flachen, E-Mails und Newsletter an Mitglieder, Sponsoren und
Forderer etc..

Ihr Einsatz erfolgt anlassbezogen und nur nach Abstimmung mit der
Geschéftsstelle. Die Einhaltung des Corporate Designs des SV SCHOTT Jena und
die Platzierung des Vereinslogos sind zwingend notwendig.

6. Leitbild & Kernbotschaften

Die Offentlichkeitsarbeit orientiert sich am Leitbild des SV SCHOTT Jena:



e Verein als sportliche Heimat

e regionale Verbundenheit

e Nachwuchs- und Leistungsférderung

e Fairness, Gemeinschaft und Zusammenhalt

Daraus lassen sich folgende zentrale Botschaften ableiten:

e ,SVSCHOTT Jena-mehr als Sport“
e ,SVSCHOTT Jena - sportliche Vielfalt fur alle”
e ,SVSCHOTT Jena - Gemeinschaft, Leistung und Nachwuchs aus Jena“

7. Sponsoring und AuBendarstellung

Die Offentlichkeitsarbeit des SV SCHOTT Jena nach diesem Konzept liefert einen
gezielten Beitrag zur Akquise und Bindung von Sponsoren und Forderern. Dies geschieht
insbesondere durch:

e einheitliche Darstellung von Sponsoren und Forderern

e Sichtbarkeit von Sponsoren und Forderern auf digitalen und analogen Kanalen
e Professionelle Kommunikation der Vereinswerte

e Steigerung der Reichweite

8. Erfolgskontrolle

Die Wirksamkeit der Offentlichkeitsarbeit des SV SCHOTT Jena wird regelmaBig
Uberprift anhand folgender Kennzahlen:

e Zugriffszahlen auf die Vereinswebseiten
e Reichweite der Social-Media-Kanale

e Medienresonanz

e Mitgliederentwicklung

e Sponsoringentwicklung

9. Inkrafttreten, Umsetzung und Fortschreibung

e Dieses Konzeptist durch Vorstandsbeschluss am 10.03.2026 in Kraft getreten.
e Die praktische Umsetzung soll spatestens ab dem 01.07.2026 erfolgen.
e Die Fortschreibung erfolgt bei Bedarf durch erneuten Vorstandsbeschluss.



